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Presentacion

El objetivo de este observatorio, liderado por la y la con el apoyo de distintas
organizaciones’, es a las medidas que se expidan
en el marco de la crisis economica y social propiciada por el brote y expansion del
coronavirus. Esta dirigido tanto a las organizaciones sindicales como a la opinion pu-
blicay a la ciudadania en general, y busca que les permitan
contrastar las decisiones del gobierno nacional con las de otros paises y valorar sus
Impactos, positivos 0 negativos, en los derechos de los trabajadores y trabajadoras.
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1 La elaboracion y difusion de este boletin, elaborado por la CUT y la CTC, conto con el apoyo de
las siguientes organizaciones: UNEB, USO, ADE, Cedetrabajo, Centro de Solidaridad, Corporacion
Justicia y Libertad, Defens, Escuela Nacional Sindical, Friedrich-Ebert-Stiftung en Colombia
(FESCOL), Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario, el proyecto “Fortalecimiento de
las organizaciones sindicales rurales en el post conflicto” de la Oficina de la OIT para paises
andinos y la Embajada de Noruega, REDAL, Universidad de La Salle y Viva la Ciudadania.



1. Las formulas de la salida de la crisis que
atentan contra los derechos laborales

's bien sabido que la crisis ha implicado la perdida de millones ce empleos y,

Dor esta razon, los trabajadores y trabajadoras dejan de percibir sus ingresos,
tambiéen disminuyen su demanda de bienes y servicios, ocasionando perdidas
en otras empresas que, quizas, no estaban afectadas directamente por situacion
pandémica®. Por tanto, es innegable la necesidad de garantizar ingresos sulicientes
a los trabajadores y sus familias, para con ello asegurar que la economia no siga
decreciendo y no se siga contagiando el empleo.

No obstante existen razones macroeconomicas de sobra, ademas de las razones
eticas y politicas para mantener el ingreso de los trabajadores y trabajadoras que aun
estan ocupados, gremios empresariales y politicos insisten en proponer iniciativas
en detrimento de los derechos laborales, como

el caso del ex candidato presidencial German oo WO Obatallte

Vargas Lleras, quien en su columna publicada

en El Tiempo “Llego la quincena”, expresa que amm razZoneas

el pais se ha quedado corto en relacion con
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las medidas laborales, y que es imperativo macrmm

adelantar una reforma laboral. Senala que

- ° - I -
deberian reducirse los salarios, revisarse de Avbra adenlao
b4

los contratos de trabajo y suspender las

convenciones colectivas, las mismas que han de laA razones

Implicado anos de esfuerzos del movimiento

sindical y que estan reconocidas y protegidas étm ypo,litm

por las Normas Internacionales de Trabajo

como los Convenios 87 v 98 de la OIT.

Asl mismo, y para afectar el minimo vital de las personas ocupadas y sus familias,
propone eliminar las primas de junio y diciembre, suspender las cesantias e intereses
de cesantias, y para los trabajadores que se encuentran en teletrabajo, eliminar los
subsidios de transporte v dotaciones. Ademas de flexibilizar el costo de despido para
los empresarios, igsnorando que estas acciones solo incentivaran a los empleadores
a terminar mas contratos y agravaran la cifra de desempleo del pais que ya es la
mas alta de la década.

En esta misma via se expresan los gremios economicos, como la Federacion Nacional
de Comerciantes —-FENALCO-, que bajo la figura de un “con el acuerdo tripartito
tocdos ganamos”, donde no hay participacion alguna de las Centrales Sindicales,

2 ANDI. Informe de Cuyuntura, Covic-19. Medellin, Colombia. Mayo de 2020.
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propone que el valor de la nOmina se asuma en partes iguales por los trabajadores,
empresariosy el Gobierno Nacional, considerando que los trabajadores y trabajadoras
tienen el mismo poder adquisitivo que el resto de los actores. Una propuesta que
carece de proporcionalidad, y que supone la inexistenciaide un Estado Social de
Derecho vy del principio protector de las normas sobre los trabajadores como garante
de su vida y dignidad.

Por otra parte, ACOPI el gremio de las pequenas y medianas empresas propone un
desafortunado “Plan de retencion del empleo” porel que se disminuyan los salarios
de los trabajadores y trabajadoras en un 20% siempre y cuando no sea Inferior a

un (1) Salario minimo legal mensual vigente.

En este contexto es claro que el empresariado quiere seguir profundizando una
reforma laboral v pensional que ya se encuentra en curso y que su siguiente objetivo
es debilitar hasta acabar con las libertades sindicales. En un conversatorio que
tuvo lugar el pasado 5 de mayo con la presencia del presidente y el fiscal de la CUT,
Diogenes Orjuela y Fabio Arias, y con el economista Mauricio Cabrera, se insistio
en que en lugar de subsidiar la nomina para mantener el poder adquisitivo de los
hogares, proteger a las pequenas y medianas empresas y reactivar la economia, el
sobierno de Duque demuestra que no importa ni la salud, ni la vida ni el empleo,
lo que importa es la ganancia de los grupos empresariales.

2. La pandemia no freno el 1° de
mayo: las masivas marchas en las

calles fueron reemplazadas por
cacerolazos y movilizacion digital.

El 1° de mavo es una fecha emblematica en el mundo para los sindicatos y en general
para las organizaciones sociales, tradicionalmente es un dia de marchas masivas,
de consignas de clase y de recorridos multitudinarios por las grandes ciudades
del mundo, es un espacio donde se protesta por politicas laborales neoliberales y

recortes de conquistas sociales.

Este ano, el 1° de mayo transcurrio en medio de la medida de aislamiento obligatorio
en Colombia y muchos otros paises en el mundo por cuenta del brote y expansion
del Covid-19, que llevo a que se trasladaran los espacios de discusion, deliberacion y
conversacion a la virtualidad, y se protagonizara la primera manifestacion digital de

oran impacto cuyos actores principales fueron las organizaciones sindicales. Afirmacion

que no es menor, y aungque quedan muchas cosas por mejorar y por perfeccionar,



se destaca el gran esfuerzo en muchos paises del mundo, la
, la creatividad en los formatos que van desde piezas sonoras, conciertos

y marchas virtuales, gue son una muestra de la capacidad y creatividad que tienen
las organizaciones de reinventarse.

En pocos paises se presentaron concentraciones en plazas publicas, como es el caso
de en donde decenas de personas se dieron cita a las afueras del parlamento
oriego v, , organizaron filas utilizando

marcadores en el piso para conservar la distancia.

. . - . ®
lgualmente, en la Central Sindical Unica o laprmwra

vy el Plenario Intersindical de Trabajadores-

Convencion Nacional de Trabajadores (PIT-CNT) ’na’ly‘e] ta Ci D’"

convoco tres , que partieron
escalonadamente desde distintos puntos de la diqilal de
ciludad de Montevideo.
impaclc
economica por la pandemia, y resaltando valores
o o
historicos de la clase obrera, desde Uruguay por prmClpalw

ejemplo se utilizd Y

la DGV de Alemania hizo lo propio bajo el lema ﬁla‘m lad

la CUT Colombia utilizo

en redes el organizaciones
haciendo un especial énfasis en la necesidad
o l. l

En los demas se registraron

, con consignas en la mayoria de los casos

alusivas a la dificil situacion de desempleo vy crisis

de avanzar en una renta basica en el pais, desde

otros colectivos de organizaciones sociales se
reforzo esta peticion con el

En algunos paises de Centroameérica las trabajadoras domesticas, poblacion de
mujeres en una situacion muy precaria por la coyuntura mundial, destaco la necesidad
de medidas especiales y focalizadas usando el

También en Espana la UGT y Comisiones Obreras hicieron un llamado a los trabajadores
y trabajadoras para manifestarse con fuerza en las redes sociales y desde los balcones,

y SU campana principal fue , Igualmente aprovecharon para

visibilizar las dificultades de los trabajadores por cuenta propiay temporales en la
crisis sanitaria y se finalizo la jornada con dos conciertos que alcanzaron millones
de impactos en redes soclales. Los colectivos feministas del mundo por su parte de
una forma bastante unificada se sumaron para pedir 1 de mayo feminista, utilizando
diversas piezas digitales para visibilizar que el cuidado también es trabajo y en



palabras de Silvia Federici reivindicando que

En se destaca el activismo de la CTC y la por visibilizar la situacion
precaria que hoy viven millones de colombianos afectados por la pandemia, asi como
el acompanamiento de muchas organizaciones de la sociedad civil que fueron claves
en evidenciar que hoy mas que nunca se necesitan los sindicatos para defender
la democracia y los derechos. La CUT logro un con su trasmision de

que finalizdo con un homenaje a la musica colombiana por parte de la
cantante Adriana Luciay la Asociacion Colombiana de Actores —ACA- en alianza con La
Friedrich Ebert Stiftung en Colombia —FESCOL- con la participacion
de actores y sindicalistas destacados en el nivel nacional, como homenaje a losy
las sindicalistas y a sus importantes luchas.

Hoy mas que nunca es necesario decir Y,

que dia a dia luchan por mas y mejores derechos.
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Las proyecciones macroeconomicas del pais con la llegada del y las medidas
de aislamiento preventivo han puesto de manifiesto la vulnerabilidad de las distintas
economias a nivel mundial. En el caso de Colombia las proyecciones de

economico son frente al actual panorama, gue no ha terminado.
Segln el Fondo Monetario Internacional (FMI), el PIB del pais caeria un para el
ano 2020; la CEPAL calcula una del producto de y Mas recientemente,
el BBVA Research calcula una del , solo por mencionar algunos. Esta

situacion tendra un impacto directo en el ya deteriorado mercado laboral colombiano,
que cabe recordar, antes del inicio de la pandemia, en el ano 2019, ya era el cuarto
ano consecutivo de . Incluso, en los dos primeros
meses del ano, el deterioro del mercado laboral era evidente. Ahora, con la calda
en la produccion, se calcula que el desempleo afectara a cerca de 7,3 millones
de trabajadores, segun Asofondos; o cerca de 11 millones de ocupados, segun los
datos de ANIF. Esta situacion indudablemente llevara a un aumento de la
, la cual se proyecta en para el ano 2020 (BBVA Research).

Uno de los efectos mas grandes de esta situacion sera la
,que en la primera etapa de confinamiento se calcula en S 1,2
billones y con el alargamiento de este hasta mayo, llegaria hasta los



de pérdidas para los ocupados del pais (datos de

(Y X ﬂm de loa . :
ANIF). lo cual haria privado
q'ectoa mdd en para 2020 (BBVA Research). Esto sirve

para dimensionar la crisis y comparar estas

wm dB wta solas consecuencias con la escasa disposicion

de fondos aprovisionados por el gobierno que

.[ 4 / bordean el 1% del PIB para enfrentarla, cuando
Aera en la mayoria de los paises se han dispuesto
la perdida de

de fondos que van desde el 5% hasta el 10 %

de su PIB. La forma de impedir el aumento

del desempleo no solamente es garantizar los

WM de loa derechos para , SINO
trabajadores

dotar a las empresas de , NO

en forma de préstamos sino de

4. Las mujeres y el mercado .
0O

laboral colombiano
De acuerdo con el DANE, en Colombia hay , de las cuales
hacen parte de la poblacion .Aproximadamente

se encuentran ocupadas, la mitad de ellas en actividades informales. Las mujeres
representan el ' no tienen un
reconocimiento salarial por sus actividades en el hogar; sufren de mayores indices de
desempleo que los hombres (15,4% vs 8,8% para el trimestre diciembre 2019-febrero
2020); tienen que los hombres. Esta situacion se ha visibilizado y
agravado por el aislamiento preventivo decretado desde mediados de marzo. Esto
se da porque las mujeres han sido a ocupar los trabajos con menores
Ingresos y mayor informalidad, tal es el caso que hoy las mujeres se desempenan en
sectores de por cuenta del aislamiento, en el cual 3 de las 4 principales
actividades en las que estan las mujeres cuentan con alto nivel de presencialidad.
Del total de las mujeres ocupadas el 66,6% trabajan en estas actividades de esta

forma:
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Comercio y reparacion 1.930.000

de vehiculos (21,6%)

Administracion publicay 1.412.000

defensa, educacion y -
atencion de la salud humana (1 d r8 A’)

Actividades artisticas, 1.406.000

entretenimiento, recreacion y ( 15.7% )
otras actividades de servicios y/ /0

Alojamiento y 1.207.000

servicios de comida (13,5%)

A esta situacion se suma que el 39,4% de las mujeres ocupadas en el pais (cerca de
3.521.000 personas) son trabajadoras por cuenta propia, eso quiere decir que no
tienen ningun seguro salarial, mas alla de lo que genere su propio trabajo, el cual

se ha complejizado por cuenta del aislamiento.

5. Los riesgos del empleo ante la crisis

Con el incremento de la tasa de desempleo por los efectos de la crisis sanitaria,
ambiental, economica y social desatada por el Covid-19, 1.5 millones de personas han
dejado de trabajar, y 1.8 millones de personas han entrado a la inactividad de manera
Involuntaria y por la imposibilidad de buscar activamente empleo. Fedesarrollo
habla estimado que se perderian entre 1,4y 2,5 millones de empleos, vy solo con
la informacion que se tiene para dos semanas del marzo ya se ha superado la
proyeccion minima.

Al respecto, la ANDI ha calculado un indice sintético de “riesgo de perder el empleo”,
estos son los principales resultados:
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Trabajadores i
Muy alto riesgo

de perder su
empleo como
L4 consecuencia de
Trabajadores |3 pandemia o
sus medidas de
mitigacion.

Las personas ocupadas en
empleos formalesy
empresas medidasy En este sentido,

grandes tienen un riesgo

moderado. 45.8%

. 020
estan en muy alto riesgo de

: perder su trabajo
Mientras cerca de 1 de cada

10 ocupados formales esta

EL 65,6% de la poblacion en alto riesgo
gue gana menos de un
salario minimo mensual
esta en un riesgo muy alto
de perder su trabajo,

7 de cada 10 trabajadores en
el sector informal se
lo que contrasta encuentran en el mismo
con el 19,6% y nivel de vulnerabilidad.
?

21,3% de las
personas que
estan por encima
de 1 SMMLV.

Cabe mencionar que la misma ANDI senala en su informe de Coyuntura Covid-19, que
las personas que estan en mayor riesgo son aquellas cuyos ingresos son superiores
a 3 salarios minimos legales mensuales vigentes -SMLMV- respecto a quienes ganan
entre 1y 3 SMLMV, y esto “también podria estar asociado a que los trabajadores
sindicalizados, que tienen mayor estabilidad laboral, estan, predominantemente,
en los niveles de ingreso de 1 a 2 SMMLV™3. Por tanto, es importante visibilizar y
potenciar la labor de las organizaciones sindicales en la proteccion del empleo, aun
en escenarios extraordinarios como Lo es la crisis por la pandemia, en la que los
sindicatos cumplen un papel fundamental en la garantia de la estabilidad laboral

y otros derechos de los trabajadores y trabajadoras.

6. La ausencia de una verdadera politica

de rescate de la economia resiliente
a las relaciones laborales

La reapertura escalonada de actividades empresariales, bajo el denominado
“aislamiento inteligente” que viene implementandose desde el pasado 27 de abril,

3 ANDI. Informe de Cuyuntura, Covic-19. Medellin, Colombia. Mayo de 2020.



expresa la tension entre las consideraciones de salud publica y proteccion de la
vida de los y las trabajadoras y la Intensa ejercida desde el mes de marzo
por los , donde los ganadores han sido los empresarios
manufactureros, las grandes firmas de la construccion y el sector financiero. De nuevo
la captura corporativa manifestada en la composicion y sentido de las politicas del
goblerno Duque, Impone sus condiciones, esta vez a riesgo de generar un nuevo
pIco de contagiosy una mayor ,especlalmente de los

, que no se pueden permitir trabajo por medios tecnologicos.

Conducta diferenciada por tamano: las empresas que mueren en silencio.

Para enero de 2020, de acuerdo con la GEIH, las (pequenas y medianas
empresas), ocupaban ©a su vez, estudios

internacionales (JP Morgan Chase, 2020) indicaban que el 25% de estas empresas
pueden resistir hasta 13 dias para realizar sus pagos regulares y solo otro 25%
pueden exceder mas alla de 62 dias, por lo que la media para resistir sin producir
es de 27 dias.

Y si bien desde inicios de abril el gobierno anuncio la destinacion de recursos
publicos para hasta por un cupo total de $S600 mil
millones, varios testimonios y denuncias publicas acreditan la

de acceso a recursos por parte de las empresas mas fragiles, debido a las
multiples condicionalidades exigidas —que son aun mayores en la banca comercial-,
aunado con el hecho de que la contraccion que esta sufriendo el consumo vy la
produccion desestimula a los pequenos y medianos empresarios a tomar recursos
a titulo de préstamo que seguramente no podran pagar. Estos recursos terminan

a grandes empresas, que cuentan con los recursos suficientes para
continuar operaciones a mediano plazoy gozan de generosas exenciones tributarias,
mientras las , claves en la generacion de empleo, siguen
necesitando , para que no naufragar masivamente. En este sentido,
su rescate directo se configura como un mecanismo de
para los vy las trabajadoras contra la crisis.

Salvar a las empresas mas deébiles,
qgue son las mayores generadoras
de empleo en Colombia, requiere
realizar un censo de afectaciones

para disenar una operacion de

salvamento a micro, pequenasy
medianas empresas, mecanismo de
asignacion directa y condonable de
recursos y un diseno institucional
de emergencia para actuar
oportunamente.




Conducta en el marco del proceso de flexibilizacion del aislamiento

obligatorio: ;inmunidad de rebano como politica gubernamental?

La que se ejerza sobre el cumplimiento de protocolos y desarrollo de
actividades hasta ahora autorizadas (bienes y servicios esenciales, construccion y
manufactura), sera determinante para de la medida
de normalizacion parcial de la produccion tomada por el gobierno, pues desde ya se
distingue un bajo grado de cumplimiento de protocolos de bioseguridad e, incluso,
el uso de la medida por parte de empresas no contempladas en la flexibilizacion
para retomar labores con la consecuente exposicion a riesgo de los trabajadores.
El traslado de la responsabilidad de censo y autorizacion a empresas para operar
dentro de las medidas de normalizacion de algunas actividades economicas a los
MunIciplos de las medidas y releva de su obligacion
al gobierno nacional, en especial a traves del Ministerio del Trabajo, de su deber de

ejercer la vigilancia y control, desde protocolos de habilitacion previa para reapertura

de empresas, que brillan por su ausencia.

El reinicio precipitado de actividades productivas, no solo genera indignacion
ciudadana al comportarse como un sustituto de una verdadera politica integral de
responsabilidad del estado para mantener el confinamiento trasladando ingresos
a empresas y especialmente a los ciudadanos, sino que crea reservas sobre si lo
que en realidad se pretende por presion del gran empresariado, es exponer

a los trabajadores a la , CON SUCesIVos clerres y reaperturas de la
actividad empresarial.

Entre la falta de aplicacion de protocolos y la

ausencia de vigilancia: El caso de Brinsa

A continuacion se presentan los resultados de una encuesta liderada por la CUT,
con el apoyo de la UNEB y de la USO, en la que se indaga por las condiciones de

bioseguridad dado que en la actualidad la empresa cuenta con de
y un trabajador ya por el virus.
La encuesta fue contestada por de la empresa en Zipaquira, que

actualmente laboran en planta, excepcionada de las normas de aislamiento toda
vez que producen elementos de primera necesidad. Del total de los encuestados
el son y solo el . El 68% de los trabajadores que
diligenciaron la encuesta estan en el area de produccion, el 19% en mantenimiento,
el 6% en logistica y el 8% esta en otros oficios. El de los encuestados son

de la empresa Brinsa y solo el 2% de los encuestados manifesto
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ser . De estos el eran trabajadores y el 62%
sindicalizados.

:Existe un sistema para que los trabajadores hagan un reporte de
declaracion de salud diario? No: 66% Si :20% No lo conoce o no sabe: 14%

:Se ha restringido el interc:'f\mbio de herramientas o
instrumentos de trabajo entre trabajadores? No: 64%, Si: 22%,

No sabe o no responde: 14%‘\

:Se desinfectan todas las herramientas de trabajo antes de
empezar la jornada de trabajo? No: 59%, Si: 32%, No sabe o no

responde: 9%

:Existe un censo para identificar trabajadores que viven con
personal de la salud, adultos mayores, o personas
@ contagiadas? No: 83%, Si: 6%, No sabe o0 no responde:11%

Adicionalmente, el de los trabajadores encuestados manifestaron que la empresa

:Se garantiza en las plantas que la distancia entre
trabajadores sea al menos de dos metros? No: 69%, Si:
23%, No sabe o no responde: 8%.

:Se han aislado con vidrio los lugares de
- recepcion de trabajadores que atienden publico?

No: 39%, Si: 1{+%, No sabe 0 no responde: 47%.

;:La empresa proporciona diariamente
7 - tapabocas? No: 73%, Si: 26%, No sabe o0 no

respo/nde: 1%.

de control que registren las personas con quien tuvo
contacto el trabajadory lugares en donde estuvo durante la jornada de trabajo, el 4%
dice que sty el 7% no sabe. El 73% de los encuestados dicen tener conocimiento de
companeros de trabajo que estan contagiados del virus o que estan en aislamiento

preventivo por posible contagio, el 27% dice que no sabe. Finalmente, el de los
trabajadores considera que la empresa todas las medidas para
evitar el contagio, el v el 7% no responde.

=

A traves del decreto 611 del 30 de abril el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica autorizo el pago de horas extras dominicales y festivas para los trabajadores
del Instituto Nacional de Salud, situacion que con la regla
general para la atencion de la situacion laboral de



, que afrontan modelos de contratacion precaria, terminaciones masivas de
contratos y un eventual [lamado forzoso para la atencion en un escenario extremo.

Solo en las américas segln cifras de la Organizacion hacen ‘lel
X N J

Mundial de la Salud, la fuerza sanitaria asciende a

05 12.460.000 sin contar a quienes tienen funciones 9] ren [U‘l. D

administrativas relacionado con la prestacion de

los servicios; las son cerca del vy las de la Mllud

“del recurso humano disponible.

Para el caso de Colombia en las actividades del
un enlornc

sector predomina la ,ya que
en promedio el de las personas ocupadas [o L [
son y el son °. Pese a esta par

realidad dentro del paguete de medidas adoptadas o
en diferentes ordenes territoriales, incluyendo el Wd para laé’
nivel nacional, la ausencia de medidas con enfoque

®
de género es la regla general. mlyerea

Las aunado a la

discriminacion laboral hacen del escenario de la salud un particularmente
, sumado al hecho de la distribucion sexual del trabajo en
este sector que implican que la labor asistencial de primera necesidad este asignada

en una gran proporcion al personal femenino.

En este escenario, la ausencia de medidas afirmativas se conjuga con medidas
discriminatorias que recargan en labores el personal sanitario de primera linea para
la contencion de la emergencia generando un ,
esta problematica se ve agudizada por las formas contractuales de caracteristicas
precarias, Iinestables, que de acceso a , e Incluso

, negando adicionalmente la posibilidad al ejercicio
del derecho de asociacion, dejando a las trabajadoras inermes frente a la terminacion
de sus contratos.

El sector salud permite ejemplificar una situacion generalizada caracterizada por el
Impacto diferenciado que tiene la crisis sobre las mujeres, agudizando situaciones
estructurales sistematicamente omitidas por el Gobierno Nacional, todas las formas
de inequidad y discriminacion se ven agravadas en el marco de la actual crisis, la
profundidad del impacto no admite medidas mediocres y mucho menos la ausencia

4 Perfil mundial de los trabajadores sanitarios, OMS

5 Discriminacion y exclusion de las mujeres trabajadoras del sector salud en Colombia—Empleo,
un tema pendiente para avanzar en la equidad de géenero en salud, Garcia & Tapias Torrado.
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total de las mismas como se hace evidente tras 40 dias de que el Gobierno Nacional
declarara las medidas de distanciamiento social.

Dentro de las medidas recientes adoptadas por el Gobierno Nacional con esta
misma tendencia es pertinente senalar el del 6 de mayo extiende el
Fstado de Emergencia Economica, Social y Ecologica en todo el territorio nacional,

bor el término de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la vigencia de
este decreto, amplia en consecuencia las facultades presidenciales.

Junto a esta medida y de forma anti-técnica encontramos que se expide el

, que tiene por objeto del 11 de mayo al 25 de mayo
pasando de ,lo que se podria interpretar a la luz de
un penetrante lobby de sectores no indispensables, si no un afan por la reactivacion

de la economia por encima de la salud humana,

o ° 7 El decreto también contempla que los alcaldes
... reactivacion

de municipios sin afectacion del Coronavirus

dB la , podran solicitar al Ministerio del Interior
el

’ preventivo obligatorio en su territorio, situacion

ecmmla que se debe relacionar de forma inmediata con la

o disponibilidad de pruebas y equipos diagnosticos
par W en el territorio nacional, lo que nos permite afirmar

que quiza no existan municipios sin afectacion, solo
dB la Mllld MUunNICIPIOS CON , en este sentido

el paso del tiempo tendra la ultima palabra sobre la

o
hlma, wl sensatez de las medidas adoptadas, aungue podemos

decir con absoluta certeza que no estan orientadas

Ig o
p(}lluca a lograr el mayor bienestar de los trabajadores.

@ 9 &
& 6 ©

La Union Nacional de Empleados Bancarios - - esta coordinando un importante
esfuerzo para poner en funcionamiento el

En su segundo documento técnico, publicado el 30 de abril, presenta un conjunto
de
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La Renta Basica
como propuesta
para compensar

Opciones de
financiacion para
una agenda

una deuda social economica y social
con la poblacion alternativa

del pais

Un conjunto de medidas
para despues del
confinamiento dirigidas
a la profundizacion de la
democraciay a la
consolidacion de una
agenda de desarrollo que
garantice el goce efectivo
de derechos humanos

® o s

32 edicion del Observatorio de la OIT: alertas
v profundizacion de la crisis

La tercera edicion del observatorio de la OIT sobre El Covid-19 v el mundo del

trabajo® hace enfasis en tres asuntos clave:

Cierre de empresas y de los lugares de trabajo
El 81% de los empleadores y el 66% de los trabajadores por cuenta propia viveny
trabajan en paises afectados por el cierre ordenado o recomendado de los lugares
de trabajo, lo que trae graves consecuencias sobre el empleo y los ingresos.

Disminucion de horas de trabajo
La OIT estima que a nivel mundial las horas de trabajo se han reducido
en 4,5%, lo que equivaldria a la perdida de 130 millones de empleos a

tiempo completo.

6 Para consultar el boletin completo, siga este enlace: https://www.ilo.org/wcmsp5/
groups/public/ @dgreports/ @dcomm/documents/briefingnote/wcms_743154.pdf
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Disminucion de ingresos de trabajadores informales
Tambien se estima que en el primer mes de la crisis los ingresos de los
trabajadores informales se redujeron en un 60%. En el caso de America
Latina y africa, esta disminucion puede ser hasta de 81%.

Mas alla de este desalentador panorama, no se debe perder de vista que las medidas
que tomen los distintos gobiernos del mundo
, las vy los alcances del dialogo social y el tripartismo.

El caso de Vietham

se ha convertido en un ejemplo de contencion del , con corte a la

ultima semana de abril, el pais con 95 millones de habitantes, solamente presentaba
268 contagios y ninguna muerte asociada con el virus. Dentro de las estrategias
Implementadas se encuentran cuarentenas masivas y el rastreo exhaustivo de
posibles contagios. También ayuda que el pais contaba desde antes de la crisis con
una ,que implemento las medidas
de aislamiento mucho antes de que se presentaran picos de contagio y el uso de
TIC para el seguimiento de los contagios.

Dentro de las medidas adoptadas para atender las consecuencias de las cuarentenas
masivas, el gobierno implemento un para
hogares pobresy vulnerables durante tres meses, acceso de las empresas a recursos

del servicio de empleoy hasta
diciembre de este ano.

Enlaces de interes

Informacion de fuentes sindicales recopilada por la
Confederacion Sindical Internacional: Pandemia del Covid-19:
Noticias Sindicales, disponible en: https://www.ituc-csi.org/
covid-19-responses?lang=es

Observatorio de la OIT: Pandemia de Covid-19 en el mundo del
trabajo, disponible en: https://www.ilo.org/global/topics/
coronavirus/lang--es/index.htm

Observatorio de la CEPAL: COVID-19 en America Latina y el Caribe.
Impacto Economico y Social, disponible en: https://www.cepal.
org/es/temas/covid-19
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Observatorio de CLACSO: Pensar la pandemia. Observatorio
social del coronavirus, disponible en: https:/ /www.clacso.org/
pensar-la-pandemia-observatorio-social-del-coronavirus/
Micrositio de la Corte Constitucional con el estado de la revision
automatica de constitucionalidad de los decretos expedidos

en el estado de emergencia, disponible en: https:/ /www.
corteconstitucional.gov.co/micrositios/estado-de-emergencia/
decretos.php

Enlaces de asesoria juridica

CENTRAL
s SR UNITARIA DE
LOS A e Y DE COLOMBIA

TRABAJADORES

v sus DERECHOS
ANTE EL

CORONAVIRUS

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Si necesitan asesoria juridica porque les estan suspendiendo su contrato individual de
trabajo, de prestacion de servicios, estan enviandolo a licencias no remuneradas,
adelantando sus vacaciones, imponiendo nuevas condiciones de trabajo, o situacion
similar debido a las medidas del COVID-19, por favor escribanos a los correos siguientes
contando su caso, dejando su nombre u organizacion y un teléfono donde podamos
comunicarnos:

asesoriasplataformalaboral@gmail.com dircalcartagena@ens.org.co
consultassindicales@cut.org.co dircalvillavicencio@ens.org.co
equipojuridico@cut.org.co dircalvalledupar@ens.org.co
abogadaasuntosjuridicos@cut.org.co movilfaca@ens.org.co
dircalcali@ens.org.co directoracalpw@ens.org.co

Boletin producido por las
centrales sindicales CUT y CTC
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