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Presentacion

El objetivo de este observatorio, liderado por la CUTy la CTC con el apoyo de distintas
organizaciones', es efectuar monitoreo permanente a las medidas que se expidan
en el marco de la crisis economica y social propiciada por el brote y expansion del
coronavirus. Esta dirigido tanto a las organizaciones sindicales como a la opinion
publica y a la ciudadania en general, y busca procurarles herramientas que les
permitan contrastar las decisiones del gobierno nacional con las de otros paisesy
valorar sus impactos, positivos o negativos, en los derechos de los trabajadoresy
trabajadoras.
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1 La elaboracion y difusion de este boletin, liderado por la CUT y la CTC, conto con el apoyo de
las siguientes organizaciones: UNEB, USO, Cedetrabajo, Centro de Solidaridad, Corporacion
Justicia y Libertad, Defens, Escuela Nacional Sindical, Friedrich-Ebert-Stiftung en Colombia
(FESCOL), Observatorio Laboral de la Universidad del Rosario, el proyecto “Fortalecimiento de
las organizaciones sindicales rurales en el post conflicto” de la Oficina de la OIT para paises
andinos y la Embajada de Noruega, REDAL, Universidad de La Salle y Viva la Ciudadania.



Actualidad: Presentado el proyecto de ley

para la renta basica de emergencia

El miércoles 27 de mayo fue radicado en el Senado de la Republica el proyecto de
Ley “por medio del cual se modifica el Decreto Ley 518 de 2020 “por el cual se crea
el programa ingreso solidario para atender las necesidades de los hogares en
situacion de pobreza y vulnerabilidad en todo el territorio nacional, en el marco
del estado de emergencia economica, social y ecologica” y se crea la renta basica
de emergencia”, firmado por 54 congresistas. Propone la creacion del Programa
de Renta Basica de Emergencia, como la entrega no condicionada durante tres (3)
meses de un salario minimo mensual legal vigente ~-SMMLV- a todos los hogares

en situacion de pobreza y vulnerabilidad del pais. La radicacion del proyecto de
ley se da en el marco de una gran campana nacional promovida por multiples
organizaciones sindicales, sociales, comunitarias, entre otras, que ha logrado recoger
cerca de 20.000 firmas apoyando la exigencia al Gobierno Nacional de la creacion
de la Renta Basica de Emergencia.

1. La gente a trabajar, lo demas poco

importa para los gremios y el gobierno

El pais debio enfrentar un confinamiento necesario para poder preparar al sistema de
salud a unos picos esperados que, es lo mas probable, colapsaran, la infraestructura
fisicay humana con la que cuenta el pals, esperemos que no. De entrada, este proceso
es complicado en un pais donde el 43,9% de los hombresy el 48,4% de las mujeres

son informales. Esto en la forma como lo mide el DANE, si esto mismo se hace a traves
de los pagos a la seguridad social, los porcentajes totales podrian llegar al 68%.
En otras palabras, de los 49.23 millones de personas de es la poblacion del pais, el
47.7% es decir, 23.5 millones de personas son poblacion econdmicamente activa. La
poblacion ocupada es de 20.53 millones de personas. De estos entonces el 45.2%
estan en la informalidad, en la cifra mas conservadora, se trata de 9.28 millones
de personas o de 13.96 millones si se mide por pagos a la seguridad social. A estas
cifras hay que sumarle los 2.97 millones de personas que estan desempleadas.

La crisis traera mas desempleo, las y los trabajadores del pais con sus ahorros
y cesantia deberan enfrentar la caida en los ingresos. Sectores como el turismo,
transporte, restaurantes y hoteles han experimentado una paralisis casi total. Con
el confinamiento solo 893.000 personas estaban autorizadas a trabajar, en sectores
basicos. A estos se sumaron en la primera apertura, 1.2 millones de trabajadorasy



trabajadores, en los sectores de manufactura y construccion. En esta semana ya se
han comenzado a integrar paulatinamente actividades de comercio. Pero esta es
la poblacion trabajadora formal, es importante porque salvaguarda las dinamicas
empresariales, pero, sin duda va a aumentar el riesgo de contagio no solo por el
contacto social sino porque las medidas de fortalecimiento en la capacidad del
sistema de salud no han sido suficientes.

Ahora, la poblacion informal, personas, las empresas familiares, micro y pequenas
empresas en la informalidad, ya no solo se han consumido sus pocos ahorros,
sino que el hambre cunde y el desespero hace que deban salir, en ellas no hay
disyuntiva, se debe de salir porque enfrentan el virus o padecen de hambre. Asi que
16.9 millones de personas entre informales y desempleados estan en la calle, para
ellas y ellos no hay confinamiento posible, hay que salir a buscar el diario vivir.

2. ;Renta basica YA! pero Carrasquilla

dice “despues”

Diversas fuerzas politicas, se recogen en la propuesta presentada de renta basica de
emergencia de caracter transitorio y dirigida a los hogares mas pobres y vulnerables
del pais (9 millones). Un salario minimo vital que permita enfrentar la falta de
ingresos y palear el hambre, contrarrestar las banderas rojas que hoy ondean sin
mayores respuestas en las puertas de estos hogares. Esto implicaria tambiéen el
congelamiento de los programas de subsidios hoy en curso.

A esta iniciativa se han sumado organizaciones sociales, economicas, académicosy
gobiernos locales. También organismos internacionales como la Cepal, que incluso
propone que sean seis meses como alternativa para enfrentar la caida de la demanda
agregada, la pérdida de empleos, la calda de ingresos que va a generar no solo una
disminucion del PIB, sino un incremento de la pobreza y la pobreza absoluta en
cada uno de los paises de la region. En la misma linea avanzan diferentes paises,
incluso de la Region, no solo como tema para enfrentar las crisis sino como pilotos
para volver la renta basica la base de la politica social.

El Gobierno ha venido contestando en dos tiempos: El primero fue decir que esto
ya se venia haciendo con los subsidios de los programas existentes, una clara
respuesta politica ante una emergencia humanitaria; es decir, el Gobierno Duque
y su partido, no van a permitir que otras bancadas se lleven los créeditos de un
cambio en la politica social. El segundo, que raya con el cinismo, al decir que la
Renta Basica es muy positiva, pero que debe ser para después, ya que los programas

hoy en curso son importantesy que, ademas, se hace necesario tener un adecuado



sistema de informacion de los hogares y en especial que la poblacion trabajadora
este formalizada. Es decir, nunca.

El Gobierno ha venido reconociendo, sin decirlo abiertamente, que la informacion
existente no es precisa, y esto obedece a que los programas de subsidios en marcha
responden a intereses politiqueros particulares que han seleccionado personasy
familias sin que necesariamente haya una identificacion de sus necesidades.

:Renta Basica Ya! No es una campana mas, es una urgencia sobre la cual se va logrando
un consenso social importante. El Gobierno de Duque y del Centro Democratico no
pueden seguir haciendo oidos sordos al clamor social, pero si utilizar la emergencia
economica para realizar reformas laborales en contra de los y las trabajadoras y
con estos, ademas, dejar a los mas pobres con programas insuficientes que solo

seguiran agravando las dificiles condiciones economicas y sociales que ya enfrentan.

3. Las perniciosas propuestas

del Consejo Gremial

El pasado 18 de mayo, el Consejo Gremial, que reune a los principales gremios
empresariales del pais, como la ANDI, FENALCO, ASOBANCARIA, ACOPI, SAC, entre
otras; se reunio con el Ministro del Trabajo para formalizar sus 14 propuestas de
Desregulacion Laboral, que eufemisticamente El Tiempo reporta como “minirreforma
laboral”, y que gira en torno a siete ejes segun su clasificacion: actualizacion laboral,
ampliacion de plazos en obligaciones y beneficios laborales, salud publica en
entornos laborales, nuevas condiciones en relaciones laborales, incremento de la

productividad laboral, seguridad juridica y actualizacion laboral en el sector rural.

Mas alla de los términos rimbombantes que utilicen para hacer pasar su propuesta
cComo positiva y necesaria en la emergencia, es claro para nosotros, que este pliego
presentado al Gobierno, recoge la reforma laboral que vienen disenando desde
hace anosy que fue una de las principales consignas que desperto el descontento
popular iniciado el 21N de 2019, y aprovecha esta crisis de manera oportunista,
para exigir los desmontes laborales que han venido disenando.

Al analizar las propuestas contenidas en estos puntos, encontramos que giran en
torno a:



DESMONTE DE SALARIOS O
PRESTACIONES SOCIALES Y
OTROS DERECHOS
ADQUIRIDOS

TRASLADAR AL SISTEMA DE
SEGURIDAD SOCIAL EL PAGO
DEL INGRESO DURANTE EL
AISLAMIENTO DEL COVID 19

DESAPARECER LA
ESTABILIDAD Y
DEPENDENCIA LABORAL
- Que el Ministerio del

- Suspender por este ano, la - Que se paguen como

jornada familiar, horas de
actividades recreativas,
culturales o educativas,
encuesta psicosocial, pago
de horas extras y jornadas
nocturnas, retiro de
cesantias para pagar

mermas salariales (Que ya
fue permitido por el
Decreto Legislativo 488
expedido en marzo) y pago
diferido de trabajo
suplementario ya causado
y, de la prima de servicios.

Estas medidas van
encaminadas a ir
eliminando los pagos y
derechos adicionales que
han sido conquistados por
los trabajadores para el
reconocimiento de su
desgaste fisico, emocional,
familiar y humano en el
trabajo, asi como sus
merecidos ahorro para
periodos de vacanciay
participacion de utilidades
de la empresa.

incapacidades médicas, es
decir, al 66% del Ingreso
Base de Cotizacion, los dias
que los trabajadores y
trabajadoras deban
permanecer en sus casas
para prevenir el contagio
por ser poblacion en riesgo
0 por recomendacion de
aislamiento.

Estas medidas, afectan
también el ingreso por
causa no imputable al
trabajador, por un lado, y
por el otro recargan ain
mas al sistema de salud.

Trabajo declare la Fuerza
Mayor, que las empresas
libremente puedan
suspender (como de hecho
ya lo han hecho con mas de
50.000) los contratos de
aprendizaje e,
iImplementacion de
jornadas laborales por
turnos, cotizacion a
seguridad por tiempo
parcial y, el contrato
agropecuario y jornal diario
integral.

Estas propuestas se
traducen en la
reglamentacion y
promocion del trabajo
parcial (por semanas, dias,
horas), para el desmonte
del salario minimo mensual
y con éstos la extincion del
pago por trabajo
suplementario, nocturno,
dominical, por despido, de
prestaciones sociales, etc;
asi como reducir los
ingresos del sistema de
seguridad social y la opcion
de pension con cotizaciones
minimas e insolidarias.

Al siguiente dia, 19 de mayo se realizo sesion de la Comision Permanente de
Concertacion de Politicas Salariales y Laborales donde las centrales sindicales
manifestaron su rechazo a las propuestas encaminadas al desmonte de los derechos
adquiridos de los y las trabajadoras y enfatizaron en la importancia de mantener el
circulo virtuoso que se da pagando a los trabajadores sus derechos para que éstos
también tengan con que comprar lo producido por las empresas y poder reactivar la
economia. En el curso de la reunion Fenalco se desligo de la propuesta de no pago
de la prima reconociendo la importancia de ésta para las ventas de mas del 80%
de sus empresas afiliadas que son MYPIMES. La ANDI por su parte aparece el 25 de
mayo con una columna de su director, en El Tiempo, llamando al Estado a defender la
produccion y la empresa nacional como prioridad de la agenda economica y politica,
sobre el eslogan de #fApoyoLaEmpresaNacional, aspecto en el cual podrian hallarse
coincidencias con la CUT, con quien sostuvo esta semana una reunion encaminada
a un consenso sobre la necesidad de proteger las empresas nacionales (ANDI) y el
empleo con derechos (CUT).



4. Covid-19 como enfermedad laboral:

el decreto 676 de 2020

Revisamos el Decreto 676 de 2020 por medio del cual se incorporo como enfermedad
directa a la tabla de enfermedades laborales a la Covid-19, para el personal asistencial,
administrativo y de oficios varios en el sector salud.

Esta inclusion es sensata en tiempos de confinamiento de cara al personal de la salud

quienes deben asumir una exposicion constante mientras las demas personas estan
resguardadas en virtud de las medidas de emergencia
dictadas por el Gobierno Nacional, esta disposicion
se convierte en un punto de partida interesante para
las discusiones que suscita el des escalamiento de
medidas restrictivas como el confinamiento obligatorio
0 cuarentena.

Pese a este avance, en materia de reconocimiento

. de la Covid-19 como enfermedad laboral, resulta
CO‘Uld-Ig pertinente reflexionar en torno a la desproteccion
que experimentan los demas sectores esenciales o

encargados de la reactivacion economica.

El gobierno nacional ha ido decidiendo, de forma

paulatina que algunos sectores reinicien actividades

economicas en medio de la pandemia y asl eviten

una debacle economica. Esta determinacion llego
acompanada de un instructivo de medidas de salud y prevencion aplicables a sus
lugares de trabajo; protocolos de tomas de temperatura, indumentaria, dotacion de
elementos de proteccion personal, lugares de lavado de manos entre otras medidas.
No obstante, las condiciones laborales y prestacionales serian las mismas.

Asi que la buena noticia de la inclusion directa del Covid-19 en la tabla de enfermedades
laborales debida a la especial exposicion de la que es objeto el personal de salud,
no aplica sin embargo a los sectores de la construccion y las industrias que se
han 1do reactivando, pese a que ambas sean indispensables para la vida o para la
economia.

La odiosa discriminacion que supone que solo se reconozca como enfermedad
laboral la que se contrae en el lugar de trabajo por parte del personal de la saluc

atenta contra el principio de igualdad de forma flagrante, la definicion de enfermedac

laboral es explicita al referirse al medio en el que el trabajador se ha visto obligado



a trabajar, la exposicion en este caso no es menos que una obligacion de laborar
en un medio con riesgo de contagio soportada en una decision gubernamental.

Es preocupante ver la aplicacion recurrente de minimos en materia de trabajo
decente, pareciera ser que el principio de accion esta orientado por el menor aporte
y esfuerzo, las medidas de proteccion son escazas mientras el riesgo se extiende,
existe un indicio de proteccion sectorial y no de politicas para los trabajadores que
se asienta en esta crisis como rasgo de la politica laboral fragmentaria del actual
goblerno. Al reparar en las medidas laborales dictadas en el marco de la emergencia
no podemos soslayar el hecho de que las garantias siempre se estructuran de
forma parcial super focalizada; trabajadores pablicos, trabajadores de la salud,
trabajadores formales, no obstante, al medir la ocupacion las categorias pululany
entonces la tasa de empleo contempla sujetos que jamas seran nombrados en el
regimen de garantias laborales, auxilios 0 acceso al sistema de seguridad social.

La normativa laboral dictada en emergencia proyecta como su sombra un regimen de
desproteccion para las y los trabajadores a los que no esta dispuesto a reconocer
derechos laborales, proyecta en los sectores desprotegidos, cada vez mas extensos,
cargasy riesgos no retribuidos. El Gobierno Nacional ha emprendido de esta manera
la huida a toda maquina de cualquier idea de trabajo decente por via de la regulacion
autocratica.

5. Jornal diario integral, Propuesta

Gremial que vuelve a aparecer

El debate del establecimiento de un jornal diario integral rural, habia tenido lugar con
la presentacion del Proyecto de Ley 123 de 2019 por el cual “se dictan disposiciones
relacionadas con la dignificacion del trabajo de la poblacion rural en Colombiay
el establecimiento de un piso de proteccion social minimo”. Y se creaba la figura
de jornal diario integral rural y el piso de proteccion social.

El jornal diario integral rural, segun ese proyecto de ley, seria una forma de remunerar
aguellos contratos con trabajadores agropecuarios por un tiempo determinado o por
el tiempo de duracion de una obra o labor. El proyecto de ley senalaba que el jornal
diario integral no podria ser inferior a un salario minimo mas el factor prestacional
del treinta y cinco (35%) de aquel. Ademas reza que cuando los jornales integrales
diarios sean pagados por un mismo empleador por mas de ciento ochenta (180)
dias continuos o discontinuos durante un periodo cualquiera de trescientos sesenta
(360) dias calendario, el trabajador agropecuario disfrutara de vacaciones en los
terminos previstos en el Codigo Sustantivo de Trabajo. Obviando por supuesto,



que ya existe en Colombia una reglamentacion para el “salario integral”, vy los
contratos laborales por obra o labor, que son contratos laborales y que incluyen el
pago al trabajador de las prestaciones economicas (vacaciones, cesantias y prima
legal), proporcional a la duracion del contrato, y el reconocimiento de los pagos
por concepto de afiliacion al sistema de seguridad social.

En este sentido, el proyecto de ley tenia las siguientes implicaciones:

——

Afectar la posibilidad de
acceder a la proteccion
que brinda el sistema de
riesgos laborales.

Tergiversar la
figura de "integral"
que ya esta

reglamentada para Atentar contra la
trabajadores que estabilidad de los
devenguen mas de trabajadores, asi como
10 SMLMV . de la densidad de sus
cotizaciones al Sistema
de Seguridad Social
Integral .

Crear unas condiciones
para los trabajadores
rurales inferiores a las
de los contratos por
obra o labor
determinada.

Generar un problema de
.o . . —— _— . . .
Debilitar las organizaciones riesgo moral” al Incentivar a
sindicales, en tanto, atenta los empleadores a recurrir a
contra la libertad de AT esta figura en reemplazo de
asociacion y negociacion o _ los contratos a termino
colectiva, pues genera mayor indefinido, fijos y por obra o
incertidumbre y miedo de los labor.
trabajadores a perder el
empleo.

Aunque este proyecto fue archivado gracias a la insistencia e incidencia de las
organizaciones sindicales rurales como Fensuagro, Sintrainagro, Sintragroincol y
de sus Centrales CUT y de la CTC, ademas, del apoyo de Senadores como Alberto
Castilla que fue designado ponente del proyecto; las pretensiones de los empresarios
no quedaron alli, y vuelven en el marco de la pandemia a insistir en una propuesta
que ya habia sido desechada por el Congreso de la Repiblica, maxima autoridad
legislativa de Colombia, y se incluye en las propuestas presentadas al Gobierno
Nacional por parte del Consejo Gremial, recomiendan que para avanzar hacia la
formalizacion de los trabajadores y trabajadoras rurales, es necesario establecer
el “jornal integral rural” usando los mismos términos que el proyecto de ley “una



modalidad que permita remunerar aquellos contratos de trabajo celebrados con
trabajadores agropecuarios por un tiempo determinado, indeterminado o por el
tiempo que dure la realizacion de una obra o labor”.

Un jornal que incluiria un 35% mas del valor diario del SMLMV para compensar el valor
de la totalidad de prestaciones sociales y beneficios legales a que tenga derecho
el trabajador agropecuario, tales como primas, cesantias, intereses a las cesantias,
auxilios y subsidios, vacaciones y cualquier tipo de indemnizacion asociada a la
terminacion del contrato de trabajo, tal y como el mencionado proyecto de ley que

ya habla sido archivado:

¥

Cuando los jornales integrales sean pagados por
un mismo empleador por mas de ciento ochenta
(180) dias continuos o discontinuos durante un
periodo cualquiera de trescientos sesenta (360)
dias calendario consecutivos contados a partir de la
fecha de iniciacion del contrato laboral, el trabajador

agropecuario disfrutara de vacaciones en los terminos

previstos en el Capitulo IV del Titulo VII del Codigo Sustantivo

del Trabajo y, cuando resulte procedente, a la indemnizacion por despido
sin justa causa, la cual se liquidara de conformidad con lo establecido en
el Codigo Sustantivo del Trabajo para las diferentes modalidades de
contrato”

La base de cotizacion al sistema de seguridad social seria el salario por dias, inferiores
a T SMLMV.

Resulta evidente entonces, que los empresarios colombianos ven en el estado de
emergencia, casi de dictadura, la oportunidad para materializar las pretensiones
derrotadas en varias ocasiones en el Congreso de la Republica, haciendole asi el
quite a derechos adquiridos y al debate democratico.



6. Agrandando la brecha: las diferencias en
las condiciones laborales y de bioseguridad

de los trabajadores y trabajadoras del
sector petrolero en tiempos del Covid-19

En encuesta reciente realizada por la Union Sindical Obrera con el apoyo del Centro de
Solidaridad Global a 465 trabajadores y trabajadoras de la industria del petroleo, se
constatan los efectos sobre ellos y ellas de la doble crisis del sector, bajos precios por
la guerra comercial entre Arabiay Rusiay reduccion del consumo por la cuarentena
olobal que ya pasa de 60 dias de duracion y que en el caso colombiano ademas ha
carecido de medidas sociales de proteccion. Esta doble crisis ha producido entre 8y
10 mil despidos en el sector petrolero en los Ultimos 60 dias. Asi, las caracteristicas
de las personas encuestadas son que en su mayoria son trabajadores tercerizados,
hombres, afiliados a la USO y ubicados en la produccion de hidrocarburos.

La primera gran conclusion que arroja este estudio
es que el 49,5% de las medidas adoptadas por los
empleadores dejan a los trabajadores sin salario
0 proteccion social integral por terminacion de
contratos, suspension de estos, envio de los
trabajadores a casa sin salarios ni seguridad social,
no renovacion contractual o son presionados a
que soliciten una licencia no remunerada.

Esto se hace mas grave para los trabajadores
tercerizados, ya que, del total de encuestados, ellos
son las mayores victimas de deslaboralizacion.
Encontramos que del 23,9% de trabajadores con
medida de terminacion de contrato, el 79,3% se
trataba de tercerizados. Ast mismo, del 16,8% con suspension de contratos un 76,9%
eran trabajadores tercerizados y de los que fueron enviados a vacaciones 44,1%

eran tercerizados.

El despido de entre 8 mil y 10 mil trabajadores tercerizados del sector es el principal
problema hoy, casi todos esos despidos han sido ilegales y ni el Grupo Ecopetrol
ni la justicia laboral o el Ministerio de Trabajo han podido o querido detener esta
masacre laboral. Los empresarios no solo despiden, sino que ademas no cumplen
las condiciones de bioseguridad establecidas.

Las mayores dificultades que tienen las empresas para garantizar el cumplimiento
de los protocolos tienen que ver con el establecer bitacoras de seguimiento. Otra
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falencia es la falta de implementacion de un censo que permita identificar si el
trabajador vive con personal de la salud, mayores de 60 anos o personas contagiadas.
Finalmente, las empresas cumplen parcialmente con prohibir el intercambio de
herramientas, su desinfeccion de herramientas, entrega de tapabocas, la medicion de
temperatura, el distanciamiento en vehiculos o la disponibilidad de antibacteriales,
zonas de lavado y capacitacion en los protocolos de bioseguridad.

EL 15.8% de los encuestados esta haciendo trabajo en casa o teletrabajo, pero el
68% de ellos o ellas reconocen que no se les paga la conexion a internet o el
mantenimiento de sus equipos de trabajo y el 76% de los tercerizados afirma que la
ARL no evaluo las condiciones de sus puestos de trabajo.

EL 68.7% de los trabajadores tercerizados encuestados informan que no
se les ha aplicado el protocolo que prohibe la rotacion en los puestos de
trabajo, el 63.4% de esos trabajadores afirma que no se les toma la
temperatura y el 61.8% que comparten herramientas sin restricciones.

EL 58.4% de tercerizados reportan que las empresas no han realizado
censo para identificar el estado de salud de familiares. 64.8% de las
personas tercerizadas que respondieron la encuesta reportan que no
se mantiene la distancia en los vehiculos de transporte, asi como el
60.8% afirma que no se les suministra tapabocas diariamente.

7. Las ayudas no llegan a las pequenas

y medianas empresas

La situacion de las empresas no ha sido facil en Colombia desde el inicio del
confinamiento preventivo. Esta situacion se acentila mas en las micro y pequenas
empresas. Segun los datos de Confecamaras, durante el primer trimestre de 2020
la creacion de empresas cayo un 11,7%; tan solo en marzo de 2020, la creacion de
empresas disminuyo en 37,4%. Solo para tener un panorama es necesario recordar
que, de las empresas creadas en el ano 2019, las cuales aumentaron en 2,1%, el

99,6% eran microempresas; 0,4% pequena empresay 0% medianay gran empresa.

La estructura empresarial en Colombia muestra que las micro y pequenas empresas
estan ubicadas en varios de los sectores mas afectados por el aislamiento obligatorio

preventivo decretado desde finales del mes de marzo.
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Unidades productivas en el RUES
para el ano 2019

Medianas
Pequenas empresas

empresas 94 677
92.984

Grandes
empresas

100%
1.643.849

Microempresas
1.518.619

La mayor parte de las pequenas y medianas empresas estan

distribuidas en los siguientes sectores economicos:

Otros sectores

Comercioy

vehiculos y

Construccion

Actividades
profesionales,
cientificas y técnicas

\

Han ]Icndtusrtrllras Alojamiento y
lltlelaitiisets servicios de
comida

Bajo este contexto y el confinamiento preventivo, el gobierno lazo e
“Unidos por Colombia”, una linea de crédito con garantias a las em

motocicletas

reparacion de

| programa

presas gque

accedan a este a través del Fondo Nacional de Garantias (FNG). Los datos, con corte

al 18 de mayo, indican que para la linea capital de trabajo se han desembolsado

$ 907.617 millones de los $ 3 billones disponibles, de los cuales:
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Garantias aprobadas
por programa | Se han entregado

2.063 ' §398.418

Programa Pymes con 1
garantia del 80% | MIHONES

2.3717 | §7.314

Microempresas millones
al 70%

276 | §1.885

Microempresas :
al 80% millones

En cuanto a la linea pago de ndominas, con un disponible total de $ 10 billones, se
han otorgado:

En cuanto a la linea pago de nominas, con un
disponible total de $ 10 billones, se han otorgado:

Garantias aprobadas
por programa | Se han entregado

2.016 ¢ 663.339

Programa de nominas 1
Pymes al 90% MItones

3 $31

Programa millones
Microempresas al 90%

Teniendo en cuenta las anteriores cifras es posible ver que tan solo el 1,1% (17.451)
de las micro y pequenas empresas han podido acceder al programa del Gobierno.
A esto se suma que, a pesar del crecimiento del efectivo en la economia, este no
se ha reflejado en un crecimiento de los desembolsos de creditos en general.
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Var al ual. Valor anual efectivo

EfECtiVO VS = Valor anual cartera
Var anual @ 5y 0.29
cartera
25% -
509, 0.20
- 018 47 017 017 018 gq7
0.15
15% - 0.13 0.13 0-15 0.14 -
o 10:10 919 6 o9 oloa 0,00 ot
10% - 0.07 0.07 0.08 0.08 1 0.08 0.09 0.08 0.09 *

0.06 0.06 0.07 9.07

5% A

2019-01
2019-02
2019-03
2019-04
2019-05
2019-06
2019-07
2019-08
2019-09
2019-10

2019-11
2019-12
2020-04
2020-04
2020-04
2020-04

elaboracion propia con base en datos del Banco de la Republica y la Superintendencia Financiera de Colombia.

8. Dialogo social entre Falabella y SINTRAFABCOL:

la concertacion como mecanismo de
resolucion de conflictos en medio de la crisis

Desde la fecha en que el Gobierno Nacional determino el aislamiento preventivo,
la empresa Falabella de Colombia le comunico a sus 3500 trabajadores mediante
mensajes de texto sobre el uso y disfrute de las vacaciones colectivas por dos

periodos consecutivos.

Tras la expedicion del decreto 581 de 2020, la oficina de gestion humana comenzo a
enviar a los correos de los trabajadores la propuesta #juntosPorFalabella, indicando
que era decision libre de los trabajadores acogerse a la misma. Dentro del acuerdo
propusieron la suspension de los contratos a partir desde el 27 de abril hasta el 31 de
julio de 2020, bajo la modalidad de licencia no remunerada. Asi mismo, con el fin de
mitigar los efectos de la suspension acordada, se conviene el reconocimiento durante
el periodo de suspension de una suma de $622.398 mensuales, y la modificacion
de las jornadas laborales una vez se retome la actividad laboral.

Dado la negativa de algunos trabajadores afiliados a la organizacion sindical de
aceptar estas condiciones, el 27 de abril la empresa, comenzo a notificar a los correos
de los trabajadores sindicalizados la suspension de los contratos de trabajo por
fuerza mayor, senalando que se recurria a ésta ante la falta de voluntad de los
trabajadores de aceptar el “acuerdo” propuesto por la empresa.

Ante la violacion flagrante al ingreso de los trabajadores, la organizacion sindical
adelanto diferentes ejercicios de movilizacion: realizo denuncias publicas, promovio
movilizaciones virtuales informando las actuaciones que la empresa Falabella
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estaba implementado, resaltando su caracter arbitrario y alejado incluso de los
lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo. Convocaron una twitteraton,
la recoleccion de 30.000 mil firmas en Change.org, llevaron la denuncia a medios
de comunicacion como la revista Dinero, el portal las2orillas y pulzo.com. También
lograron el apoyo politico del Concejal de Bogota Manuel Sarmiento, del Senador
Wilson Arias, al igual que el apoyo juridico de las organizaciones sociales DEFENS,
Centro de Solidaridad, y la Corriente Sindical Ignacio Torres, organizaciones que
acompanaron la negociacion.

El sindicato presento tambiéen a la empresa solicitud de mesa de dialogo para buscar
alternativas para la proteccion del empleo y la reactivacion economica de la empresa,
de acuerdo con las circulares 021y 033 del Ministerio de Trabajo. El 12 de mayo se
realizo una reunion en la que se acogio la propuesta de la organizacion sindical
para la creacion de una mesa de dialogo con el objetivo de pactar una alternativa
de reactivacion economica mediante proyectos virtuales como ventas online, ventas
por catalogo en linea, entre otras. La empresa

4
acepto la creacion de la mesa para un acuerdo comenzo una

conjunto con la organizacion sindical y solicito

o 4 o
agendar una reunion para el 15 de mayo de d"la“lwa de
2020, con el fin de emitir una contrapropuesta r o y

dialogos con el
notifico a un alto porcentaje de trabajadores
sobre una propuesta de Transicion para ﬁ'l dB uBg[ll‘ a

finalizar por mutuo acuerdo sus contratos;
al personal que no se acogio a este acuerdo Wdﬁaﬁalw a
le did por terminado el contrato sin justa l 13 CONnt ]u :i ; | L

causa, contrariando los acuerdos de la mesa

de dialogo que se venia generando con la loa trabcy.adm‘eo

empresa. Ante esta decision, SINTRAFABCOL
y la Central Unitaria de Trabajadores de Colombia -CUT-, radicaron el 18 de mayo

a la presentada por la organizacion sindical.

A pesar de esto, el 14 de mayo la empresa

una querella ante el Ministerio de Trabajo.

ELl 15 de mayo la empresa presentdo una contrapropuesta a la organizacion sindical
y se comenzo una dinamica de reuniones y dialogos con el fin de llegar a acuerdos
frente a las condiciones de los trabajadores y la reactivacion economica de la
empresa mediante nuevas propuestas virtuales de venta y presenciales en las
tiendas Falabella a nivel nacional.
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Gracias a las acciones de la organizacion sindical y al ambiente de dialogo que logro

construirse en conjunto con la empresa, el 21 de mayo de 2020 se firmo el acuerdo
temporal para superar la emergencia social, economica y ecologica derivada del
Covid-19, que tiene las siguientes condiciones a beneficio de los trabajadores y la
empresa:

v

" Proyectos
Temporalidad especiales
El acuerdo rige hasta el 31 de julio Se emplearan
de 2020. Tras esta fecha podra ser modalidades de
prorrogado de mutuo acuerdo con teletrabajo, trabajo en
la organizacion sindical. Una vez casa, asignacion a otras
finalice el acuerdo se retomaran modalidades de trabajo
las condiciones contractuales (tienda gris, fonoventas,
vigentes a marzo del 2020. ventas Online). En tales

casos se aplicaran los
esquemas de capacitacion
requeridos.

Modalidades de
trabajoy
remuneracion
Proyectos habilitadas
especiales

Se definieron mecanismos
para garantizar el pago
basico dependiendo de

las actividades acordadas
y para pagos parciales.

Se emplearan modalidades de
teletrabajo, trabajo en casa,
asignacion a otras
modalidades de trabajo
(tienda gris, fonoventas,
ventas Online). En tales casos
se aplicaran los esquemas de
capacitacion requeridos.

9. La situacion de los trabajadores de
las plantaciones de palma?

La situacion de los trabajadores y trabajadoras de Indupalma se ha complejizado
a partir de la pandemia, pues se sigue manteniendo en medio de la emergencia la
liguidacion voluntaria en la que se ha declarado la empresa, aun cuando habian

2 Este apartado fue elaborado por el proyecto FNV-CUT “Con
el trabajo decente la palma no te enferma”



asegurado a los funcionarios del Ministerio del Trabajo vy los directivos del sindicato
Sintraproaceites (sindicato de Indupalma), que continuarian con el negocio, y que
no existian pretensiones de acabarlo, ya que era rentable para ellos.

Este anuncio de liquidacion provoco que mas de 400 trabajadores se acogieran a
un plan de retiro voluntario que se adelanto durante la emergencia, dejando sin
base sindical a Sintraproaceites, con aproximadamente 70 afiliados persistiendo
en la defensa de los derechos laborales, de asociacion y de negociacion colectiva.
Estas personas estan a la espera de la decision del Ministerio de Trabajo respecto
a la solicitud del despido colectivo hecho por la empresa, que serviria ademas
como sustento para el levantamiento de su fuero sindical, para poder despedirlos,
en tiempos donde la preservacion del empleo y los medios de subsistencia de los
trabajadores y trabajadoras debe ser el objetivo principal de todos los actores del
mundo del trabajo, y que solo asi se asegurara una recuperacion economica mas

agil de los territorios y el pais en su conjunto.

Hoy todos los procesos se encuentran en espera de que la cuarentena termine,
tiempo de espera que si bien ha favorecido a los trabajadores y trabajadoras, también

extiende la agonia.

Pero la preocupacion ante este panorama es mayor, cuando se advierte que esta
estrategia ha sido aplicada sistematicamente en la region para deshacerse de
as conquistas laborales de los sindicatos, el esquema es simple pero efectivo: la
Empresa se declara en liquidacion o quiebra; con esta definicion obtiene autorizacion

legal para despedir trabajadores, proponer planes de retiro voluntario, restructurar
y eliminar puestos de trabajo; seguidamente lleva al sindicato a la destruccion o
a SU minima expresion; logrado este objetivo continian con el negocio con otra
razon social o reestructurando la Empresa. En la region centro del pais hay varios
ejemplos casi calcados: Planta y Extractora Monterrey, Bucarelia, Brisas, Empresas
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todas que con la misma estrategia debilitaron y destruyeron conquistas laborales
de otros sindicatos como Sintrapalmas y Sintrainagro.

En lo referente a las medidas tomadas por las empresas para prevenir el contagio
v la propagacion del Covid-19, encontramos en un analisis inicial 13 empresas del

sector?, para el periodo de febrero a mayo de 2020, en las regiones palmeras central,

oriental y norte, que:

EL 55,6% ha

aplicado medidas de
trabajo en casa para
el personal
administrativo

Solo el ha

Introducido cambios
en la jornada
laboral para evitar
las aglomeraciones
de personal

En el ’% se han
presentado
suspensiones de
contratos, argumentado
una disminucion del
ritmo de trabajo

\N -

En 5 empresas han

usado la figura de 4 empresas han
vacaciones aprovechado para
anticipadas no renovar contratos

En relacion con los elementos de proteccion personaly protocolos de bioseguridad:
el 88,9% de las empresas han provisto a los trabajadores de elementos de proteccion
sanitaria, como tapabocasy geles desinfectantes; el 77% ha establecido protocolos para
evitar el contagio como cabinas de desinfeccion, limpieza de herramientas 0 aumento
de vehiculos para el transporte a las plantaciones para permitir distanciamiento
en el recorrido, pero se nota improvisacion, ya que por lo general no cumplen con
los estandares establecidos o son de mala calidad.

3 Indupalma,Gradesa S.A., Palmas de Sogamoso, Palmeras de Puerto Wilches S.A., Palmas
Oleaginosas Bucarelia S.A.,Palma y Trabajo S.AS., Grupo Empresarial DAABON, Progreso
Palmero S.AS., Grupo Empresarial DAABON, Agricola del Norte S.A.S./Agropalma
S.A, Oleaginosas del Yuma S.AS., Grupo Empresarial DAABON., Ext. Oro Rojo, Grupo
Grasco, Palmas del Cesar, Unipalma de los Llanos S.A., Extractora Monterrey.
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10. Experiencias internacionales

de desescalamiento de las
medidas de confinamiento

M

O Espana

—— =

® Alemania

Comenzo durante la semana del 20 de
abril con la apertura de comercios de
mas de 800 mts2 en algunas regiones.

Comenzo el 4 de mayo, se
definieron tres fases con una
duracion minima de dos
semanas cada una. el paso de
una fase a otra depende de la
situacion de transmision del
virus y la capacidad sanitaria
de cada territorio para hacer
frente a un rebrote.

Actualmente estan abiertos todos los
comercios y la liga de futbol se reinicio
a puertas cerradas.

Hay reglas de higiene y horarios
estrictos para que las personas puedan
acceder a actividades de esparcimiento.

53% de la poblacion se
encuentra en fase 1 con
mayores restricciones.

La reapertura comenzo a finales de

abril aunque nunca hubo .
confinamiento total de la poblacion. Estados Unidos
El gobierno nacional no ha implementado medidas de

fondo frente a la pandemia

La actividad economica se ha
mantenido con estrictos protocolos de
bioseguridad y con el uso de
aplicaciones moviles para el monitoreo
de la poblacion.

Algunos gobiernos federales promovieron los
aislamientos preventivos y la restriccion de actividades
economicas

Las fronteras entre estados se han reabiertoy la
actividad economica se ha retomado, en el pais con
mayor numero de casos y tasa de mortalidad del mundo.

Han presentado dos rebrotes, uno en
una zona de bares y otro que coincide
con el regreso gradual a clases.

Enlaces de interes

Informacion de fuentes sindicales recopilada por la
Confederacion Sindical Internacional: Pandemia del Covid-19:
Noticias Sindicales, disponible en:

Observatorio de la OIT: Pandemia de Covid-19 en el mundo del
trabajo, disponible en:

Observatorio de la CEPAL: Covid-19 en América Latina y el Caribe.
Impacto Economico y Social, disponible en:
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https://www.ituc-csi.org/covid-19-responses?lang=es
https://www.ituc-csi.org/covid-19-responses?lang=es
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--es/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/coronavirus/lang--es/index.htm
https://www.cepal.org/es/temas/covid-19
https://www.cepal.org/es/temas/covid-19

Observatorio de CLACSO: Pensar la pandemia. Observatorio
social del coronavirus, disponible en: https:/ /www.clacso.org/
pensar-la-pandemia-observatorio-social-del-coronavirus/
Micrositio de la Corte Constitucional con el estado de la revision
automatica de constitucionalidad de los decretos expedidos

en el estado de emergencia, disponible en: https:/ [www.
corteconstitucional.gov.co/ micrositios/estado-de-emergencia/
decretos.php

Enlaces de asesoria juridica

CENTRAL
S D iy S R UNITARIA DE
TR R R R TRABAJADORES
LOS “EhaoR e ! DE COLOMBIA

TRABAJADORES

v sus DERECHOS
ANTE EL

CORONAVIRUS

TRABAJADORES Y TRABAJADORAS

Si necesitan asesoria juridica porque les estan suspendiendo su contrato individual de
trabajo, de prestacion de servicios, estan enviandolo a licencias no remuneradas,
adelantando sus vacaciones, imponiendo nuevas condiciones de trabajo, o situacion
similar debido a las medidas del COVID-19, por favor escribanos a los correos siguientes
contando su caso, dejando su nombre u organizacion y un teléfono donde podamos
comunicarnos:

asesoriasplataformalaboral@gmail.com dircalcartagena@ens.org.co
consultassindicales@cut.org.co dircalvillavicencio@ens.org.co
equipojuridico@cut.org.co dircalvalledupar@ens.org.co
abogadaasuntosjuridicos@cut.org.co movilfaca@ens.org.co
dircalcali@ens.org.co directoracalpw@ens.org.co
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https://www.clacso.org/pensar-la-pandemia-observatorio-social-del-coronavirus/
https://www.clacso.org/pensar-la-pandemia-observatorio-social-del-coronavirus/
https://www.corteconstitucional.gov.co/micrositios/estado-de-emergencia/decretos.php
https://www.corteconstitucional.gov.co/micrositios/estado-de-emergencia/decretos.php
https://www.corteconstitucional.gov.co/micrositios/estado-de-emergencia/decretos.php
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